BADESUL

DESENVOLYIMENTO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025
PROCESSO N° 25/4000-0000031-2

CONTRATANTE

BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS,
sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
02.885.855/0001-72, com sede na Rua General Andrade Neves, 175, 18°
andar, Centro Historico, Porto Alegre /RS.

CONTRATADO

XK PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL LTDA., inscrita n CNPJ/MF sob n°
72.048.887/0001-07, com sede na Avenida Taquara, n° 363, Sala 204, no
Bairro Petropolis, Porto Alegre/RS, CEP 90.460-210.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos de avaliacao psicologica.

2. DO PRECO

2.1. O preco total estimado referente a execucao dos servicos contratados
é de R$ 22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais), de acordo com a
proposta vencedora e quantificado na tabela abaixo, entendido este como
preco justo e suficiente para a total execucao do presente objeto.

. Valor
Quantidade | Unidade . Total Item
Unitario
Levantamento:
Cli de Trabalho
tma de 1 UN. R$ 1.750,00 | R$ 1.750,00
e Relacoes
Interpessoais
Avaliacoes R$
Indivi i 1 UN. R$ 950,00
ndividuais com 5 $ 14.250.00
Laudo
Aplicacao de
pricast | Até20 | HORAS | R$ 250,00 | R$ 5.000,00
Mentorias Pontuais
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Relatorio Final
carorio final com 1 UN. | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Plano de Acao
R$
VALOR TOTAL
22.200,00
2.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas

e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Nao podera participar desta Dispensa, empresa enquadrada em
qualquer das seguintes hipoteses:

3.1.1. Que, direta ou indiretamente, mantenha sociedade ou participacao
com servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel
pela Dispensa, considerada participacao indireta a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdomica, financeira ou trabalhista;

3.1.2. Que nao atenda as condicoes estabelecidas neste Instrumento
Convocatorio ou nao apresente documentos nele exigidos;

3.1.3. Cuyjo ramo de atividade nao seja compativel com o objeto desta
licitacao que se encontre sob faléncia, dissolucao ou liquidacao;

3.1.4. Que se encontre inscrita no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar coma Administracao Publica Estadual — CFIL/RS);

3.1.5. Que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, na esfera Federal, Estadual ou Municipal);

3.1.6. Cujo administrador, proprietario ou socio com poder de direcao seja
familiar (conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive) de agente
publico, preste servicos ou desenvolva projeto no Orgdo ou Entidade da
Administracao Publica Estadual em que este exerca cargo em comissao ou
funcao de confianca por meio de: contrato de servico terceirizado; contratos
pertinentes a obras, servicos e a aquisicao de bens; ou convénios e os
instrumentos equivalentes, conforme Decreto Estadual 48.705, de 16 de
dezembro de 2011.

3.1.7. O BADESUL podera anular ou cancelar a Dispensa de Licitacao,
total ou parcialmente, sem que disso resulte para o proponente direito a
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qualquer indenizacao ou reclamacao.

4. DOS DOCUMENTOS DA EMPRESA CONTRATADA

4.1. A empresa devera estar em dia com as obrigacoes fiscais na data da
Dispensa, devendo comprovar regularidade com:

4.2. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, podendo ser substituido pela ultima alteracao;

4.3.1.1. Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

4.3.1.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do licitante,
bem como com a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul,
mediante apresentacao da Certidao de Situacao Fiscal, independentemente da
localizacao da sede ou filial do licitante;

4.3.1.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), mediante apresentacdao do Certificado de Regularidade do
FGTS-CRF, expedido pela Caixa Econdémica Federal na sede da licitante;

4.4. As referidas certidoes serdo consultadas eletronicamente pelo
BADESUL devendo estar vigentes.

5. DA CONTRATACAO

S.1. A contratacao sera formalizada pela emissdo de Contrato/Ordem de
Compra (OC), que sera comunicada ao adjudicatario.

6. DAS SANCOES

6.1. Conforme Projeto Basico, Anexo 1.

7. DO FUNDAMENTO LEGAL

7.1. Art. 29, II, da Lei n°® 13.303/16, bem como do art. 56, II, do RILC do
Badesul.
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8. DA APROVACAO DO ENQUADRAMENTO

8.1. Considerando as informacodes, documentos e pareceres contidos no
Processo Proa acima referido, aprovo o enquadramento acima e RATIFICO a
dispensa de licitacao de n. 005/2025, para contratar o objeto pretendido.
8.2. Dé-se ciéncia desta decisdao aos interessados, providencie-se a
celebracao do instrumento contratual/ordem de compra/servico, se
necessario, tendo sido cumprido o estabelecido no art. 30, § 3° da Lei n.
13.303/2016, para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui referida.

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2025.

Mauricio Alexandre Dziedricki,

Diretor- Juridico.
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025
PROCESSO N° 25/4000-0000031-2

ANEXO I.
PROJETO BASICO

1.DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos de avaliacao psicologica.

2.DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A finalidade de contratar um servico de avaliacao psicologica é
entender melhor o comportamento do grupo de trabalho, as interacoes
interpessoais, os pensamentos e emoc¢oes individuais, além de proporcionar
um diagnostico mais acurado por meio do uso de instrumentos apropriados.
2.2. Além disso, auxilia no bem-estar dos colaboradores ao detectar
elementos que podem impactar a saude mental e emocional, possibilitando
intervencoes preventivas.

2.3. Contribui também para a compreensao das dinamicas de grupo e
interacoes interpessoais, fomentando um ambiente de trabalho mais
equilibrado e eficiente.

2.4. Da mesma maneira, facilita a identificacdo das habilidades e areas
a serem aprimoradas dos funcionarios, simplificando o planejamento de
capacitacoes e crescimento profissional.

2.5. Por fim, proporciona informacdes relevantes para decisoes
estratégicas, possibilita intervencdoes pontuais planejadas na busca de
melhores resultados, inclusive com possibilidade de elaboracao ou adequacao
de politicas internas.

2.6. Quanto a garantia, entende-se ser dispensada para esta
contratacao, pois se trata de um fornecimento Uinico, com data certa e o risco
de nao fornecimento por parte da empresa a ser contratada € considerado
baixo.

2.7. Outro motivo € que o valor da contratacao € relativamente pequeno,
a exigéncia de garantia poderia representar um 6nus excessivo para a empresa
contratada, considerando especialmente os custos administrativos e
operacionais envolvidos na obtencao da garantia.
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2.8. Alias, o risco financeiro para o BADESUL é minimo e a dispensa da
garantia nado compromete operacionalmente, uma vez que 0S recursos
publicos nao estao sujeitos a prejuizos significativos para esta contratacao.
2.9. Ademais, a dispensa da garantia simplifica o processo de
contratacao, reduzindo a burocracia e agilizando a formalizacao do contrato,
trazendo eficiéncia para a contratacao.

2.10. Em sintese, a dispensa da garantia esta alinhada com o principio da
economicidade, uma vez que evita gastos desnecessarios com a constituicao e
manutencao da garantia, sem comprometer a seguranca da execucao do
Servico.

3.DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Servico de avaliacdo psicolégica para uma (01) Superintendéncia do Badesul,
sendo esta formada por até 15 (quinze) colaboradores (empregados, estagidrios e jovens
aprendizes) e escolhida pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas composto por:

3.1.1. Levantamento de Clima de Trabalho e Relacoes Interpessoais
3.1.1.1. Proporcionar uma fotografia da equipe com relacao as questoes
emocionais, clima de trabalho e relagoes interpessoais.

3.1.2. Realizacao de Avaliacoes Individuais:

3.1.2.1. Avaliar e identificar o perfil psicologico e suas principais
potencialidades;

3.1.2.2. Proporcionar um momento de escuta e de acolhimento de demandas
emocionais visando orientacao e encaminhamento, quando necessario.

3.1.3. Aplicacao de Mentorias Pontuais

3.1.3.1. Realizar atendimentos para tratar questoes pontuais dos avaliados
que exijam uma atencao especial (por sua urgéncia) tais como: orientacao
sobre situacoes de conflitos, dificuldades interpessoais, de assédio moral,
saude mental, orientacao sobre o trabalho, entre outras.

3.1.4. Relatorio Final com Plano de Acao

3.1.4.1. Fornecer um plano de acao visando atender as necessidades da
equipe e orientar a lideranca para o melhor aproveitamento das
potencialidades dos colaboradores;

3.1.4.2. Entrega de relatorio de resultado com descritivo de metodologia
aplicada, numero de atendimentos, eventuais encaminhamentos e demais
analises necessarias para a entrega do objeto.

4.DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacao do servico sera nas dependéncias do BADESUL - sito
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na Rua Gen. Andrade Neves, 175 - Centro Histérico, Porto Alegre - RS, CEP
90010-210.

4.2. As atividades de psicologia deverao ser realizadas por profissional
graduado em Curso Superior de Psicologia devidamente registrado no CRP
(Conselho Regional de Psicologia) como especialista em Psicologia
Organizacional e do Trabalho (POT).

4.3. As atividades do psicélogo compreenderao atendimento abrangendo
conversas, reunioes, encaminhamentos de situacdes para tratamentos
psicologicos, envolvendo questoes emocionais, de relacoes de trabalho, uso de
drogas, disturbios psicologicos, entre outros de sua competéncia.

4.4. No caso de identificar necessidade de atendimento clinico a
colaborador atendido, devera realizar encaminhamento do colaborador a rede
conveniada ou particular.

4.5. O psicologo deve analisar os dados da equipe, e propor, se
necessarios, acoes, nas questoes de:

4.5.1. Prevencao, promocao e protecao a saude no contexto organizacional
e do trabalho, identificando eventuais situacoes de assédio dentro da
instituicao;

4.5.2. Psicologia Positiva Organizacional e do trabalho, e qualidade de vida
no trabalho, inclusive com proposicao de treinamento ou palestras inerentes
ao tema, quando necessario;

4.5.3. Diagnostico organizacional e do trabalho;

4.5.4. Processos de gestao com pessoas no setor publico;

4.5.5. Engajamento no trabalho e comprometimento organizacional;
4.5.6. Aprendizagem organizacional e processos de aprendizagem das

pessoas no trabalho;

4.5.7. Resolucao de conflitos, atuando, se necessario, como facilitador nos
processos do grupo e de intervencao psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos, no sentido de equacionar e dar encaminhamento a conflitos
organizacionais encontrados;

4.5.8. Auxilio e orientacao os funcionarios em situacoes delicadas, como:
convivio e relacoes interpessoais no trabalho, aposentadorias, outras
demandas psicossociais, procedendo aos encaminhamentos que julgar
necessarios;

4.5.9. Fornecimento e recebimento de feedbacks;

4.5.10. Prevencao na area de saude mental e qualidade de vida dos
colaboradores;

4.5.11. Palestras e treinamentos em assuntos relacionados a psicologia
organizacional e do trabalho, e visando a qualidade de vida no trabalho.
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4.6. O psicélogo nao realizara sessao de Psicoterapia.

4.7. O psicologo deve reportar a Geréncia de Recursos Humanos do
BADESUL as situacoes encontradas e propor acoes no ambito de sua atuacao.
4.8. O profissional contratado deve estudar a realidade do BADESUL e,
sempre que possivel, interagir com o médico do trabalho e com as areas de
recursos humanos para ampliar e melhorar o resultado de suas intervencoes.

5.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

S.1. A escolha recaiu a favor da empresa XK PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL LTDA, em decorréncia de ser a empresa que apresentou
preco menor para este servico.

6.DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Foi procedida a analise de mercado, realizando orcamentos com outros
fornecedores especializados no setor, e constatou-se que o preco era menor ao
das demais empresas do mercado.

Comparativo de Orcamentos - Avaliacao Psicologica

Fornecedor XK Psicologia | Moretto & Fogaca | Renato Caminha

Valor R$ 22.200,00 R$ 50.000,00 R$ 62.000,00

7.DA PROPOSTA

7.1. Prazo de entrega do servico: Até 21 dias, a contar do recebimento
da Ordem de Servicos.

7.2. Local de realizacao e entrega do servico: Rua Gen. Andrade Neves
N° 175 - 11° andar — Centro - Porto Alegre/RS. CEP 90.010-210.

7.3. Horario de realizacao do servico: A realizacdo do servico devera
ser feita, estritamente, durante o horario de funcionamento do BADESUL, de
segunda a sexta das 12h30min as 17h30min, devendo ser informada
previamente para a Superintendéncia de Gestao de Pessoas os dias e horarios
que serao realizados, quando no ambiente do BADESUL.

7.4. Validade da proposta: 30 dias a contar da data de abertura das
propostas.
7.5. Fretes, impostos e quaisquer outros custos inclusos
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8.DA QUANTIDADE ESTIMADA DE UTILIZACAO

8.1.Estima-se para o presente objeto a quantidade maxima conforme tabela

abaixo:
Unidade de
Quantidade .
Medida
Levantamento: Clima de
Trabalho e Relacoes 1 UN.
Interpessoais
Avaliacoes Individuais com
15 UN.
Laudo
Aplicacao de Mentorias Pontuais Ateé 20 HORAS
Relatorio Final com Plano de
~ 1 UN.
Acao
9.DO FORMATO DE REMUNERAQAO
9.1. A forma de remuneracao sera por item e por unidades, limitada as
quantidades conforme o item 8 deste Projeto Basico.
9.2. Nao sera obrigatoria a contratacdo da quantidade maxima de
Mentorias Pontuais.
10.DO REGIME DE EXECUQAO
10.1. A execucao do presente contrato far-se-a pelo regime de empreitada
por preco unitario.
11.DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento devera ser efetuado no prazo de até 10 (dez) dias

mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que
devera conter o detalhamento dos servicos executados.

11.2. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a
proposta vencedora da licitacao e, nos casos em que a emissao for de outro
estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado das

certidoes negativas relativas a regularidade fiscal.
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11.3. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do
Estado, sera exigida também certidao negativa relativa a Regularidade Fiscal
junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independentemente da
localizacao da sede ou filial do licitante.

11.4. A protocolizacao somente podera ser feita apoés a prestacao dos
servicos por parte do Contratado.

11.5. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e
aceito.

11.6. A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo

das sancgoes cabiveis, so6 devera ocorrer quando o contratado:

11.6.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as
atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou

11.6.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

11.7. Caso o servigco nao seja prestado fielmente e/ou apresente alguma
incorrecao sera considerado como nao aceito e o prazo de pagamento sera
contado a partir da data de regularizacao.

11.8. Na fase da liquidacao da despesa, devera ser efetuada consulta ao
CADIN/RS para fins de comprovacao do cumprimento da relacao contratual
estabelecida nos termos do disposto no artigo 69, inciso IX, da Lei n°. 13.303,
de 30 de junho de 2016;

11.9. Constatando-se situacao de irregularidade do contratado junto ao
CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

11.10. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as
medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
11.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando
couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

11.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integracao
social e de Formacao do Patrimoénio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrucao Normativa RFB n°® 1.234 /2012, conforme determina o art.
64 da Lei federal n°® 9.430/1996;
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11.11.2. Contribuicao Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei federal n°® 8.212/1991;

11.11.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar federal n°® 116/2003, combinada com a legislacao
municipal e/ou distrital sobre o tema.

11.12. As empresas dispensadas de retencoes deverao entregar declaracao,
anexa ao documento de cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante
legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

11.13. O contratante podera reter do valor da fatura do contratado a
importancia devida, até a regularizacao de suas obrigacoes contratuais.
11.14. A nota fiscal devera ser enviada ao e-mail
badesul.fornecedores@badesul.com.br. Nao sera considerada recebida a nota

fiscal encaminhada por qualquer outro meio.

12.DOS PRAZOS

12.1.0 prazo de conclusao do servico € de 21 (vinte e um) dias, sendo o prazo
de vigéncia da contratacao de 30 (trinta) dias, ambos contados a partir da
emissao da ordem de servico.

13.DA FISCALIZACAO

13.1. O titular e o substituto da fiscalizacao serdao designados, mediante
termo formal a ser emitido pelo Gestor do Contrato, por meio do Documento
denominado Ato de Designacao de Fiscal Técnico, anexo ao Processo, sendo
estes encarregados de conferir o andamento das atividades e de corrigir
desvios ou apontar eventuais irregularidades.

13.2. Sempre que solicitados pela fiscalizacao e de forma a dirimir duvidas
devidamente fundamentadas, serao realizados pela CONTRATADA, sem 6nus
adicionais, relatorios, documentos, laudos para esclarecer ou informar sobre
problemas e solucdes na execucao dos servicos.

13.3. A fiscalizacdo, sempre que possivel, comunicara a contratada as
providéncias necessarias para sanar eventuais problemas detectados na
execucao dos servicos. Porém, a auséncia de manifestacdo escrita da
fiscalizacao quando da ocorréncia de falhas, nao exime a contratada, em
nenhuma hipotese, da responsabilidade de corrigi-las.

13.4. Qualquer fiscalizacao exercida pelo BADESUL sera feita em seu
exclusivo interesse e nao implicara corresponsabilidade pela prestacao dos
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servicos contratados, sem que assista direito a CONTRATADA, eximir-se de
suas obrigacoes pela fiscalizacao e perfeita execucao dos servicos;

13.5. A fiscalizacao do BADESUL verificara a qualidade da prestacao dos
servicos, podendo exigir substituicoes ou reelaboracao das atividades, quando
nao atenderem aos termos do objeto contratado, sem qualquer indenizacao
pelos custos dai decorrentes.

14.DO GESTOR DIRETO DO CONTRATO

14.1. O Gestor do contrato pelo BADESUL, a quem caberao os controles
sobre as normas, cumprimento das clausulas contratuais e gerenciamento
das duvidas ou de questdoes técnicas surgidas no decorrer da prestacao dos
servicos do Contrato, sera a Superintendente de Gestao de Pessoas.

15.DAS OBRIGACOES

15.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste
contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucdo parcial ou
total.

16.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servicos conforme especificacoes contidas no ANEXO I-
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
previstos.

16.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacdao e qualificacao
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao BADESUL a superveniéncia de
fato impeditivo da manutencao dessas condicoes.

16.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacoes em vigor.

16.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados.

16.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, ficando o BADESUL autorizado a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor correspondente
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aos danos sofridos.

16.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

16.7. Apresentar ao BADESUL, quando for o caso, a relacao nominal dos
empregados que adentrarao o 6rgao para a execucao do servico.

16.8. Atender as solicitacoes do BADESUL quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pela administracao, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
Servico.

16.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administracao.

16.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato.

16.11. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-lo na execucao do contrato, quando couber;
16.12. Responder nos prazos legais, em relacao aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas,
tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacoes, tributos, vale- refeicao,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico.

16.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacao do servico, a fim de verificar as condicoes de execucao.

16.14. Comunicar ao BADESUL qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados.

16.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida
por seus empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato.
16.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicoes de seus empregados.

16.17. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura
no ambiente de trabalho, tratamento de informacoes recebidas e manutencao
de sigilo, comportamento perante situacoes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgao.

16.18. Coordenar e supervisionar a execucao dos servicos contratados.
16.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
16.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto.
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16.21. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios.

16.22. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao BADESUL.
16.23. Relatar ao BADESUL toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos.

16.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14 anos;
nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

16.25. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 81 da Lei 13.303/16.

16.26. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato.

16.27. O Contratado devera, se for o caso, apresentar Programa de
Integridade, nos termos da Lei Estadual n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018
e do seu Regulamento.

17.DAS OBRIGACOES DO BADESUL

17.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao do objeto, por servidores
designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Autoridade Administrativa
para as providéncias cabiveis;

17.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais;

17.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucao do objeto, fixando prazo para a sua
correcao;

17.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do objeto, no
prazo e condicoes estabelecidas neste contrato;

17.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, nos termos da legislacao vigente.
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18.DO RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1. Os servicos, caso estejam de acordo com as especificacoes do Termo
de Dispensa, serao recebidos:

18.1.1. Provisoriamente, por efeito de posterior verificacao da conformidade
do servico com as especificacoes; e

18.1.2. Definitivamente, apos verificacao da qualidade e quantidade dos
servicos e material, quando for o caso, e consequente aceitacao.

18.2. A aceitacao do objeto nao exclui a responsabilidade civil, por vicios
de forma, quantidade, qualidade ou técnicos ou por desacordo com as
correspondentes especificacoes, verificadas posteriormente.

18.3. O servico e/ou material recusado sera considerado como nao
prestado ou entregue.

18.4. Os custos de retirada e devolucao dos materiais recusados, quando
inclusos no objeto, bem como quaisquer outras despesas decorrentes,
correrao por conta da CONTRATADA.

18.5. O servico devera ser prestado nos locais indicados no Projeto Basico.

19.CONDUTA ETICA DO CONTRATADO E DO BADESUL

19.1. O CONTRATADO e o BADESUL comprometem-se a manter a
integridade nas relacoes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com
os principios da moralidade administrativa e da impessoalidade, além de
pautar sua conduta por preceitos éticos e, em especial, por sua
responsabilidade socioambiental.

19.2. Em atendimento ao disposto no caput desta Clausula, a
CONTRATADA obriga-se, inclusive, a:

19.2.1. nao oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou de outra
natureza, consistente em fraude, ato de corrupcao ou qualquer outra violacao
de dever legal, relacionada com este Contrato, bem como a tomar todas as
medidas ao seu alcance para impedir administradores, empregados, agentes,
representantes, fornecedores, contratados ou subcontratados, seus ou de
suas controladas, de fazé-lo;

19.2.2. impedir o favorecimento ou a participacao de empregado ou
dirigente do Badesul na execucao do objeto do presente Contrato;

19.2.3. providenciar para que nao sejam alocados, na execucao do objeto do
contrato, familiares de dirigente ou empregado do Badesul, considerando-se
familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
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19.2.4. observar o Coédigo de Etica do Badesul vigente ao tempo da
contratacdo, bem como a Politica de Conduta e de Integridade das Licitacoes
e Contratos Administrativos do Badesul e a Politica Corporativa Anticorrupcao
do Badesul, assegurando-se de que seus representantes, administradores e
todos os profissionais envolvidos na execucao do objeto pautem seu
comportamento e sua atuacao pelos principios neles constantes; e

19.2.5. adotar, na execucdao do objeto do contrato, boas praticas de
sustentabilidade ambiental, de otimizacao de recursos, de reducao de
desperdicios e de reducao da poluicao.

19.3. O BADESUL recomenda, ao CONTRATADO, considerar em suas
praticas de gestdo a implantacao de programa de integridade estruturado,
voltado a prevencao, deteccao e remediacdo da ocorréncia de fraudes e atos
de corrupcao.

19.4. Verificada uma das situacdes mencionadas nos 19.2.1 e 19.2.2
desta Clausula, compete ao CONTRATADO afastar imediatamente da
execucao do Contrato os agentes que impliquem a ocorréncia dos
impedimentos e favorecimentos aludidos, além de comunicar tal fato ao
BADESUL, sem prejuizo de apuracao de sua responsabilidade, caso tenha
agido de ma-fe.

19.5. O CONTRATADO declara ter conhecimento do Cédigo de Etica do
Badesul, bem como da Politica de Conduta e de Integridade das Licitacoes e
Contratos Administrativos do Badesul e da Politica Corporativa Anticorrupcao
do Badesul, que poderao ser consultados por intermédio do sitio eletronico
www.badesul.com.br ou requisitados ao Gestor do Contrato.

19.6. Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas
internas do BADESUL ou da legislacao vigente podem ser denunciados a
Ouvidoria por qualquer cidadao através dos seguintes canais: e-
mail:ouvidoria@badesul.com.br; e telefone (08006425800).

20.DAS SANCOES

20.1.Sem prejuizo da faculdade de rescisao contratual, o BADESUL podera
aplicar sancoes de natureza moratoéria e punitiva ao contratado, diante do nao
cumprimento das clausulas contratuais.

20.2.Com fundamento na Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno de
Licitacoes ficara impedida de licitar e contratar com o Badesul, pelo prazo de
até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao do
contrato e da aplicacao de multa, o contratado que:

20.2.1. apresentar documentacao falsa;

20.2.2. ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
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20.2.3. falhar na execucao do contrato;

20.2.4. fraudar a execucao do contrato;

20.2.5. comportar-se de modo inidoneo;

20.2.6. cometer fraude fiscal.

20.3.Configurar-se-a o retardamento da execucao quando o contratado:
20.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apos
7 (sete) dias contados da data da ordem de servico ou assinatura do contrato;
20.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

20.4.A falha na execucao do contrato estara configurada quando o contratado
descumprir as obrigacoes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera
aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item
20.13.

20.5.Para os fins do item 20.2.5reputar-se-ao inidoneos atos tais como os
descritos nos arts. 337-F, 337-1, 337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M, §§ 1° e
2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

20.6.0 contratado que cometer qualquer das infracées discriminadas no item
20.2 ficara suyjeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

20.6.1. multa:

20.6.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato
nos casos de inexecucdo, execucado imperfeita ou em desacordo com as
especificacoes e negligéncia na execucao do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacao pertinente;
20.6.1.2. moratoria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor
da contratacao, até o limite de 30 dias.

20.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o BADESUL, pelo prazo
de até dois anos.

20.7.As multas compensatorias e moratoria poderdao ser aplicadas
cumulativamente, sem prejuizo da aplicacao da sancao de impedimento de
licitar e de contratar com o BADESUL.

20.8. As sancoes decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladamente ou, no caso das
multas, cumulativamente, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que
venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisao
contratual.

20.9. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo
ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
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20.10.A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 13.303/2016 e
Regulamentos Interno de Licitacoes do Badesul.

20.11.0 valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao
contratado.

20.12.Se o valor a ser pago ao contratado nao for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual, se houver.
20.12.1. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
contratado obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicacao oficial.

20.12.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido
pelo contratado ao contratante, o débito sera encaminhado para cobranca
judicial.

20.12.3. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contado da solicitacao do contratante.

20.13.A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.14.A aplicacao de sancoes nao exime a contratada da obrigacao de reparar
os danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

20.15. As sancgoes previstas neste item nao elidem a aplicacao das
penalidades estabelecidas na Lei federal n°® 12.846/2013, conforme o disposto
no seu art. 30 ou nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte
Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

21.DO SIGILO DAS INFORMACOES

21.1. Caso a CONTRATADA venha a ter acesso a dados, materiais,
documentos e informacoes de natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em
decorréncia da execucao do objeto contratual, devera manter o sigilo deles,
bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacao,
respeitando-se as diretrizes e normas da Politica Corporativa de Seguranca da
Informacao BADESUL.

21.2. Cabe a CONTRATADA cumprir as seguintes regras de sigilo e
assegurar a aceitacao e adesao as mesmas por profissionais que integrem ou
venham a integrar a sua equipe na prestacao do objeto deste Contrato, as
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quais perdurarao, inclusive, apés a cessacdo do vinculo contratual e da
prestacao dos servigos:

21.3. cumprir as diretrizes e normas da Politica de Seguranca da
Informacao do BADESUL, necessarias para assegurar a integridade e o sigilo
das informacoes;

21.4. nao acessar informacoes sigilosas do BADESUL, salvo quando
previamente autorizado por escrito;

21.5. sempre que tiver acesso as informacoes mencionadas no inciso
anterior:

21.6. manter sigilo dessas informacoes, nao podendo copia-las, reproduzi-
las, reté-las ou praticar qualquer outra forma de uso que nao seja
imprescindivel para a adequada prestacao do objeto deste Contrato;

21.7. limitar o acesso as informacodes aos profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos objeto deste Contrato, os quais deverao estar cientes
da natureza sigilosa das informacoes e das obrigacdoes e responsabilidades
decorrentes do uso dessas informacoes; e

21.8. informar imediatamente ao BADESUL qualquer violacao das regras
de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua acdo ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como dos profissionais
envolvidos, adotando todas as orientacoes do BADESUL para remediar a
violacao;

21.9. entregar ao BADESUL, ao término da vigéncia deste Contrato, todo
e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo
matéria sigilosa e registro de documentos de qualquer natureza que tenham
sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o
compromisso de nao utilizar qualquer informacao sigilosa a que teve acesso
no ambito deste Contrato;

21.10. quando e se assim o Badesul entender necessario, assinar Termos
de Confidencialidade a ser disponibilizado pelo BADESUL, devendo nesse caso
ser firmado pelo representante legal da CONTRATADA e pelos profissionais
que acessarao informacoes sigilosas; quando necessaria a assinatura de
Termo de Confidenciabilidade, esse devera ser assinado pelos profissionais
substitutos.

22.DA ANTICORRUPCAO

22.1. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, empregados
e agentes, obrigam-se a:
22.1.1. conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade

com os preceitos legais aplicaveis;
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22.1.2. repudiar e ndo permitir qualquer acao que possa constituir ato lesivo
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e legislacdo correlata;
22.1.3. dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia do
Contrato quem mantém, programa de conformidade e treinamento voltado a
prevencao e deteccao de violacoes das regras anticorrupcao e dos requisitos
estabelecidos no Contrato;

22.1.4. notificar imediatamente a outra Parte se tiver conhecimento ou
suspeita de qualquer conduta que constitua ou possa constituir pratica de
suborno ou corrupcao referente a negociacao, conclusdao ou execucao do
Contrato, e declaram, neste ato, que nao realizaram e nem realizarao qualquer
pagamento, nem forneceram ou fornecerao beneficios ou vantagens a
quaisquer autoridades governamentais, ou a consultores, representantes,
parceiros ou terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisao da administracao publica ou assegurar qualquer vantagem
indevida, obter ou impedir negocios ou auferir qualquer beneficio indevido.

23.DAS OBRIGACOES SOCIOAMBIENTAIS

23.1. As Partes reconhecem a importancia e se comprometem por si e por
seus colaboradores a respeitar e a contribuir com o cumprimento dos
Principios Constitucionais, dos Direitos e Garantias Fundamentais e dos
Direitos Sociais previstos na Constituicao Federal, tais como, mas néo
limitadamente:

23.1.1. evitar qualquer forma de discriminacao;

23.1.2. respeitar o meio ambiente;

23.1.3. repudiar o trabalho escravo e infantil;

23.1.4. garantir a liberdade de seus colaboradores em se associarem a
sindicatos e negociarem coletivamente direitos trabalhistas;

23.1.5. colaborar para um ambiente de trabalho seguro e saudavel,;

23.1.6. evitar o assédio moral e sexual,

23.1.7. compartilhar este compromisso de Responsabilidade Social na
cadeia de fornecedores;

23.1.8. trabalhar contra a corrupcao em todas as suas formas, incluida a
extorsao e o suborno.

24.DA PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

24.1. As Partes estao cientes que as pessoas juridicas se sujeitam a lei
brasileira e aos acordos internacionais de prevencao a lavagem de dinheiro e
riscos operacionais, mas também as regras e normas de conduta definidas
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pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

24.2. Neste sentido, havendo suspeita de eventual pratica ilicita ou em
desconformidade com o Contrato, ficara a critério exclusivo da Parte que
suspeitar encerrar a relacao contratual nos termos da Clausula de extincao
do Contrato firmado, independentemente de justificativa.

25.DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

25.1. O CONTRATADO esta ciente do inteiro teor da Politica de Privacidade
e Protecdao de Dados Pessoais publicada no sitio do Badesul;

25.2. O CONTRATADO deve manter publico e acessivel o contato do
Encarregado de Dados da empresa.

25.3. A partir da vigéncia da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD) o CONTRATADO adotara todas as providéncias necessarias ao
adequado tratamento de dados pessoais, observando, dentre outros, os
seguintes fundamentos previstos nesta legislacao: o respeito a privacidade; a
autodeterminacao informativa; a liberdade de expressao, de informacao, de
comunicacao e de opinido; a inviolabilidade da intimidade, da honra e da
imagem; o desenvolvimento econdémico e tecnologico e a inovacao; a livre
iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor e os direitos
humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio
da cidadania pelas pessoas naturais.

25.3.1. Consideram-se dados pessoais qualquer informacao relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel.

25.3.2. Uma informacao que identifica uma pessoa pode ser um dado
simples, como um nome, numeros ou outros identificadores. Em sendo
possivel identificar um individuo diretamente das informacodes processadas,
essas informacoes podem ser dados pessoais.

25.3.3. Se nao for possivel identificar diretamente um individuo a partir
dessas informacoes, devera ser ponderado se ele ainda é identificavel, levando-
se em consideracao outras informacées que poderao ser processadas em
conjunto, através de meios razoaveis, para identificar esse individuo

25.3.4. E assegurado ao contratante a realizacdo de diligéncias para
verificar o cumprimento do tratamento de dados pessoais decorrente do
presente contrato.

25.4. E assegurado ao contratante o direito de regresso em face da
contratada em eventual acao judicial em decorréncia do inadequado
tratamento dos dados pessoais.

Pagina 21 de 23




BADESUL

DESENVOLYIMENTO

26.DA SEGURANCA DA INFORMACAO

26.1. O CONTRATADO esta ciente do inteiro teor da Politica de Seguranca
da Informacao e de Seguranca Cibernética publicada no sitio do Badesul.

27.DA FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

27.1. A contratacao sera formalizada por meio de:
27.1.1. Contrato ()
27.1.2. Ordem de Compra/servico (X).
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025
PROCESSO N° 25/4000-0000031-2

ANEXO II.

ORDEM DE COMPRA/SERVICO

OCS N° ..... /2025
Porto Alegre, xx de 2025.

FORNECEDOR:

Nome:
CNPJ/MF:
Endereco:

Telefone:

ESPECIFICACAO:

Pela presente Ordem de Compra e Servico, autorizamos a empresa, a
fornecer para o BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A - AGENCIA DE
FOMENTO/RS, o objeto conforme termo de dispensa, no valor total de R$....

Obs.: Frete por conta da empresa.
PRAZO DE ENTREGA:

PAGAMENTO: DIAS CORRIDOS A CONTAR DA DATA DA ENTREGA
DEFINITIVA DO MATERIAL.

Forma de Pagamento: DEPOSITO EM CONTA OU BOLETO BANCARIO.

Fornecer na nota fiscal nimero da conta bancaria a ser depositado. Caso
houver DOC a despesa sera por conta da empresa.

DADOS PARA CADASTRO E REGISTRO:

Nome do Orgdo: BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A — AGENCIA DE
FOMENTO/RS.

CNPJ/MF: 02.885.855/0001-72- Inscricao Estadual: Isenta
Endereco:Rua Andrade Neves, 175- 11° andar, Centro.
CEP 90010-210 - Porto Alegre RS

CONTATO: badesul.fornecedores@badesul.com.br

Atenciosamente,

Assinatura Gestor
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